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RESOLUCAO SEI N2 25398938/2025 - CAJ.CONSAD

Joinville, 08 de maio de 2025.

RESOLUCAO 001/2025

Dispoe sobre alteracdes no Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, no uso das
atribuicoes que lhe sao conferidas pelo Estatuto considerando as revisdes realizadas e as deliberacdes da reuniao de
13 de margo de dois mil e vinte e cinco, APROVA:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19, Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios com as seguintes finalidades:
I - estabelecer padroes e critérios de Progressao por Mérito para os profissionais da Companbhia;
II - possibilitar o reconhecimento aos profissionais por seu nivel de desempenho;

III - manter a administracdo dos salarios dentro dos padrdoes do mercado local, considerando os critérios de
Progressdo por Mérito e;

IV - criar as bases de uma politica de recursos humanos capaz de conduzir de forma eficaz o desempenho, a
qualidade, a produtividade e o comprometimento do profissional com os resultados do seu trabalho.

Art. 2. Para os efeitos deste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios considera-se:

I - Cargo: é o titulo resultante do agrupamento de funcgdes, atribuicées e responsabilidades especificas de mesma
natureza de complexidade dentro de uma carreira, com denominacdo prépria e amplitude de salario
correspondente, provido e exercido pelo empregado titular, mediante aprovacdo em concurso publico e assinatura
de contrato de trabalho;

II - Funcgdo: é o conjunto de responsabilidades e atividades efetivamente exercidas pelo ocupante de um
determinado cargo em um posto de trabalho, com a sua especificidade;

III - Profissional ou Empregado: é a pessoa legalmente investida em cargo da Companhia Aguas de Joinville,
mediante contrato de trabalho regido pela Consolidacao das Leis Trabalhistas;

IV - Salario: é a retribuicdo pecuniaria basica fixada neste regulamento, paga mensalmente ao profissional pelo
exercicio das atribuicOes inerentes ao seu cargo;

V - Carreira: é a estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada através de passagens a
niveis superiores, sem alteracdo de cargo;

a) Classe: Conjunto de cargos vinculados a uma mesma tabela salarial, representado por algarismos
romanos;

b) Nivel: indicativo de cada posicdo salarial em que o profissional podera estar enquadrado na Carreira,
segundo critérios de desempenho, representado por admissdo, efetivacdo e letras/nimeros dentro da tabela
salarial;

VI - Mérito: é a demonstracdo de eficiéncia de entregas por parte do empregado na funcgédo efetivamente ocupada,
verificado por meio de processo de avaliacao de desempenho, sendo desencadeada 01 (uma) vez por ano,
conforme portaria e regramento de avaliacdo de desempenho.

VII - Progressao por Mérito: consiste na evolugdo salarial do empregado dentro da carreira em que esta inserido,
podendo ocorrer de duas maneiras: horizontal ou vertical, Essa progressao depende exclusivamente dc mérito do



empregado, considerando critérios previamente estabelecidos, e ndo acontece de forma automatica, sendo
condicionada a determinados periodos de tempo;

VIII - Progressao horizontal: consiste na mudanga de interniveis em sentido horizontal dentro da carreira
ocupada;

IX - Promocédo vertical: consiste na mudanca de nivel hierdrquico dentro da mesma carreira em sentido vertical,
qual seja, a ascensao de Junior para Pleno ou de Pleno para Sénior. Além do mérito, essa promocao depende da
existéncia de vaga no nivel superior e do cumprimento dos critérios estabelecidos para a movimentagao entre os
niveis;

X - Prémio: consiste em uma liberalidade concedida pelo empregador, em forma de valor em dinheiro, a um
empregado ou grupo de empregados, como reconhecimento por desempenho superior ao normalmente esperado
no exercicio de suas fungoes. O prémio podera ser oferecido nos casos em que o empregado, de forma voluntaria,
optar por abdicar do direito a progressdo por mérito, sendo esta opgdo registrada formalmente por meio de
processo no SEI e observadas as condicoes estabelecidas pela empresa.

TITULO II
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

CAPITULO I
DO QUADRO DE CARGOS

Art. 32. Fica aprovado o Quadro de Cargos disposto no Anexo II desta Resolucao, ao qual se aplicam as normas deste
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

Art. 4°. Os cargos constantes no Anexo II sdo providos exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, e seu ingresso se dara sempre no nivel de Admissao, passando para o nivel de Efetivacdo assim que aprovado
no periodo de experiéncia.

§ 12. Os concursos publicos para o provimento dos cargos abrangidos por esta Resolugao serao voltados a suprir
as necessidades da Companhia, podendo exigir conhecimentos e/ou habilitagcoes especificas além dos requisitos
minimos definidos no anexo III desta Resolugéo.

§ 29 Para fins do paragrafo anterior, poderdao ser destinadas vagas por conhecimentos e/ou habilitacdes
especificas.

§ 39. A aprovacdo em vaga na forma dos paragrafos anteriores nao prejudica posterior alteracdo na lotagdo do
profissional em outro setor ou fungdo especifica.

§ 42. Os profissionais admitidos, em carater excepcional, por meio do concurso publico regido pelo Edital 01/2023,
serao enquadrados na tabela salarial vigente, em razao das alteracdoes promovidas por esta resolucao,
permanecendo no cargo para o qual foram originalmente aprovados.

a. Caso o salario previsto no Edital 01/2023 seja incompativel com o atual plano de cargos e saldrios, o
profissional serd posicionado no nivel salarial imediatamente superior ao valor de contratagcdo. Se o salario
de ingresso ja corresponder ao nivel de Admissdo, sera automaticamente enquadrado no nivel de Efetivacdo
apos a aprovacgdo no periodo de experiéncia, conforme previsto no caput do art. 49.

Art. 52, As descrigdes sumarias e os requisitos exigidos para os cargos estardo dispostas no Anexo III desta Resolugao.

CAPITULO 11
DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 62. O empregado serd remunerado de acordo com a Tabela Salarial constante do Anexo I, conforme o seu cargo.

Art. 72. A jornada de trabalho dos profissionais da Companhia é de 40 horas semanais.

§ 12. Os empregos correspondentes a profissdes regulamentadas terdao sua jornada de trabalho adequada aos
regulamentos da respectiva profissao.

§ 22, Em funcgdo das necessidades de cada setor, excegOes poderdo ser estabelecidas em normativa especifica.

Art. 82. Os cargos de Analista de Engenharia e Analista Quimico que assinarem ART - Anotacao de Responsabilidade
Técnica deverdo receber o piso da categoria de Engenheiro/ Quimico, durante a execugdo da obra/ projeto.

§ 12. A diferenca entre o salario base do empregado e o piso da categoria sera paga em rubrica especifica, a partir



da portaria de nomeacao da gratificacao.

§ 22, No momento que encerrar a execucdo da obra / projeto, cessarda o pagamento do adicional, conforme
portaria de exoneracao da gratificacao.

§ 32, Caso o salério base for superior ao piso da categoria, este nao recebera o adicional.
§ 42, A nomeacao serd feita via Portaria assinada pelo Presidente da Companhia.

Art. 92. O ATS - Adicional por Tempo de Servigco serd pago sob a forma de triénios, em 3% do salario base do
empregado concursado, tendo como data base o més de admissao na empresa.

§ 12. O ATS sera aplicado, observando a contagem de tempo de servigo a partir da data de admissao através de
concurso publico;

§ 29 Caso o empregado tenha prestado concurso para um novo cargo, a data a ser considerada para fins de
contagem do ATS serd a data de admissdo do primeiro concurso, desde que nao haja intervalo de tempo entre os
contratos;

§ 32. Fica definido o teto maximo a ser conquistado em Adicionais por Tempo de Servigo, em 6 (seis) triénios, ou
seja, 18 anos de trabalho na empresa;

§ 42. O ATS terd uma rubrica prépria na folha de pagamento, sendo considerado um rendimento a parte;

§ 59 Para os empregados concursados nomeados para cargo de confianga, o ATS ndo serd incorporado na
gratificagao, sendo um rendimento a parte.

CAPITULO III
DAS FUNCOES COMISSIONADAS

Art. 10. As fungoes comissionadas sao de livre nomeacgdo e exoneracgao pelo Diretor-Presidente, podendo ser exercidas
nas seguintes modalidades:

I - designacdo de empregados admitidos por concurso publico;
II - contratacdo direta com registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 11. Os empregados concursados designados para o exercicio de fungées comissionadas fardo jus a gratificacao de
funcdo, conforme valores previstos na tabela especifica de fungdes comissionadas. Essa gratificacdo serda paga
mensalmente, em carater adicional e temporario, enquanto perdurar o exercicio da fungao.

Art. 12. As funcgoes comissionadas subdividem-se nas seguintes categorias:
I - Diretor;
IT - Assessor
III - Gerente;
IV - Coordenador;
V - Especialista;
VI - Supervisor.

Art. 13. Fica criada a fungao de Especialista, a qual, sera remunerada conforme tabela de salarios constante do anexo
I, iniciando no internivel I.

Paragrafo tnico. A criacdo desta funcao é prerrogativa da Diretoria Colegiada, conforme estatuto social e tera
seus requisitos definidos em instrucao normativa.

Art. 14. Os titulares de fungdo comissionada serdao remunerados conforme tabela de saldrios constante do anexo I,
iniciando no internivel I.

§ 12 Os empregados ndo concursados, contratados especificamente para o exercicio de funcdes comissionadas,
serdao remunerados conforme a tabela constante do Anexo I, também iniciando no internivel I.

§ 22 Os empregados concursados designados para fungdes comissionadas, cujo salario base esteja fora da tabela
salarial do Anexo I, receberao uma gratificagdo sobre o saldrio base nos seguintes percentuais:

I - supervisor: 10%;
IT - coordenador/ especialista: 20%;
III - gerente/ assessor: 30%.

§ 32 A gratificacao prevista neste artigo serd paga exclusivamente durante o periodo de efetivo exercicio da
fungao comissionada.

Art. 15. Para as funcbes comissionadas interinas, estas serdo remuneradas no internivel I das funcbes, conforme
tabela salarial, censtante -no anexo, I Aos.que  possuem  salario--base -acima ~do internivel, I, ,;receberd uma



gratificacao sobre o salario base nos seguintes percentuais:
I - supervisor: 10%;
IT - coordenador/ especialista: 20%;
III - gerente/ assessor: 30%.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO, PROMOCAO OU PREMIO

Secao I

Disposicoes Gerais

Art. 16. A Progressdo por mérito consiste na movimentacdo do empregado para niveis superiores dentro da mesma
carreira, em sentido horizontal na tabela salarial, com base em desempenho e critérios previamente estabelecidos.

Paragrafo unico. A progressdo podera ocorrer em até 3 (trés) interniveis, ndo sendo automatica, mas
condicionada ao mérito do empregado.

Art. 17. A promocao por mérito consiste na ascensdao do empregado para niveis hierarquicos superiores dentro da
tabela salarial, em sentido vertical, condicionada ao mérito, existéncia de vaga e atendimento aos critérios definidos
para movimentacgdo entre os niveis Junior, Pleno ou Sénior.

Art. 18. O empregado podera optar pelo prémio, quando atingir os requisitos da habilitacdo a progressao por mérito.

§ 12 O empregado podera, de forma voluntaria e formal, optar por receber o prémio em substituicdo a progressao
por mérito, hipétese em que renunciard a movimentagao horizontal na tabela salarial.

§ 22 A concessdo do prémio nao gera direito adquirido nem integra a remuneracao para quaisquer efeitos legais,
sendo de natureza eventual.

Art. 19. A progressdo, promogdo ou prémio por mérito se dard dentro dos limites da previsdao orgamentaria de cada
ano e da disponibilidade financeira, devendo ser observados os seguintes gatilhos e limites, previstos anualmente pelo
Conselho de Administracao:

I. Percentual de destinagdo méaxima do montante do salario base do més de distribuigdo, a cada ano, para as
progressoes por mérito;

II. Percentual de limitador de comprometimento dos gastos com pessoal sobre a ROL (receita operacional liquida).

§ 12. Os recursos previstos para a progressdo, promoc¢ao ou prémio por mérito serao distribuidos de acordo com a
massa salarial de cada equipe, da seguinte forma:

a. por geréncia/assessoria, incluidas as suas areas coordenadas e supervisionadas, formando-se um ranking
por geréncia/assessoria, desde que a area tenha no minimo 5 (cinco) integrantes;

b. caso a area tenha menos de 5 (cinco) integrantes, devera ser unida com outra drea da mesma diretoria,
levando em conta o critério do mesmo Lider de Equipe, para fins de construgédo do ranking;

c. haverd um ranking para cada um dos seguintes niveis hierdrquicos dentro de cada diretoria: supervisores,
coordenadores, gerentes/assessores, e diretores, também considerando o nimero minimo de 5 (cinco)
integrantes, com excecao dos diretores. Em caso de diretoria com nimero inferior a 5 (cinco) coordenadores
ou gerentes/assessores, estes profissionais deverdo ser ranqueados juntamente, utilizando-se o critério de
mesmo Lider de Equipe, para composi¢do do ranking.

Art. 20. O processo de progressdo por mérito ocorrerd em intervalos regulares de 12 meses, tendo seus efeitos
financeiros escalonados em abril do ano seguinte as avaliagdes de desempenho realizadas.

Art. 21. O processo de promogdo por mérito podera ocorrer a qualquer tempo, desde que atendidos os requisitos de
promocao e aprovado pela Diretoria Colegiada.

Art. 22. A nomeacao para cargo em comissao ou a designacao para funcao de confianca na Companhia nao prejudica
a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a progressao ou promog¢ao por mérito e nem a realizacdo
de Avaliacao de Desempenho.

Art. 23. Fica criada a Comissdao de Gestao de Carreiras, com os seguintes membros, mediante nomeacao pelo
Presidente da Companhia:

I - o Gerente de Gestédo de Pesseas. que presidird. a Comissio;



IT - o Coordenador de Desenvolvimento Humano e Organizacional;
Il - 1 (um) Advogado;

IV - 1 (um) representante de cada Diretoria;

V - o Coordenador de Remuneracao e Carreira.

§ 19. A Comissao delibera por maioria simples (50% + 1 dos presentes), sendo que em caso de empate o
Presidente da Comissao desempata.

§ 22, O integrante ndo participard de decisdes da comissao em casos de pedidos de reconsideracdo de empregado
da mesma area.

Art. 24. Compete a Comissdo de Gestao de Carreiras:

I - instruir e analisar processos de pedidos de reconsideracao da Avaliacao de Desempenho, quando instada para
tanto;

IT - deliberar sobre demais assuntos relacionados ao funcionamento dos processos relacionados ao plano de
cargos, carreiras e salarios e a instrugao normativa da avaliagdo de desempenho.

Art. 25. A Comissao de Gestdo de Carreiras poderd, a qualquer tempo:
I - utilizar-se de todas as informagoes existentes sobre o profissional avaliado;

II - realizar diligéncias junto as unidades e gestores, solicitando, se necessario, a revisao das informagdes, a fim
de corrigir erros e/ou omissoes €;

III - convocar profissionais para prestar informacoes ou participagao opinativa, sem direito a voto.

Secao II
Dos Requisitos Da Progressao ou Promocao por Mérito

Art. 26. E requisito para habilitacdo a Progressdo por Mérito:
I - ter sido avaliado no ultimo ano;
II - ndo ter recebido medidas disciplinares, tais como adverténcias ou suspensoes, no decorrer do ultimo ano;

III - atingir o coeficiente de desempenho minimo de 80 pontos no resultado acumulado de aproveitamento na
ultima avaliacao de desempenho, para progredir em até 03 (trés) interniveis na tabela salarial;

IV - Néo estar posicionado no dltimo nivel ou fora da faixa salarial do cargo ocupado, dentro da carreira.

Art. 27. A promocédo por mérito requer o cumprimento aos seguintes requisitos em todos os niveis:
I. da ascensédo ao Nivel Pleno:
a. atender aos requisitos minimos da matriz de competéncia técnica da fungdo ocupada;
b. ter no minimo 24 (vinte e quatro) meses completos na funcdo da lotagao;

c. apresentar CDC acima de 85% (oitenta e cinco) e no minimo 80% (oitenta) em qualquer das perspectivas,
no ultimo ciclo de avaliacgao;

d. nao ter recebido nenhuma adverténcia, seja escrita ou verbal, suspensao e faltas injustificadas ao servico,
exceto as justificadas, nos ultimos 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico: Serdo elegiveis a promogédo por mérito os empregados que estiverem, no minimo, no internivel
E do nivel JR.

II. da ascensdo ao Nivel Sénior:
a. atender aos requisitos minimos da matriz de competéncia técnica da fungdo ocupada;
b. ter no minimo 24 (vinte e quatro) meses completos na funcdo da lotagao;

c. apresentar CDC acima de 85% (oitenta e cinco) e no minimo 80% (oitenta) em qualquer das perspectivas,
no ultimo ciclo de avaliagdo;

d. ndo ter recebido nenhuma adverténcia, seja escrita ou verbal, suspensédo e faltas injustificadas ao servico,
exceto as justificadas, nos ultimos 12 (doze) meses.

§ 12. Serao elegiveis a promogao por mérito os empregados que estiverem, no minimo, no internivel F do nivel PL.

§ 22. Apds o reenquadramento em 2025, serd necessario cumprir os requisitos acima de ascensdo para continuar
estar habilitado a progressao horizontal.

Art. 28. A indicagdao para promogdo por mérito ocorrera somente quando um empregado atingir os requisitos
necessarios para a ascensao vertical, analisando a disponibilidade orgamentdria e se, aprovada em Diretoria
Colegiada, ndo ocorrendo de forma automatica, mesmo que esteja no ultimo internivel do nivel PL ou SR e atenda aos



requisitos para ser promovido.

Art. 29. Serdo contemplados para a progressdo, ou promogao por mérito os profissionais melhor classificados, de
acordo com a disponibilidade orcamentdria e financeira.

Paragrafo unico. Os profissionais serao classificados considerando os coeficientes obtidos na ultima Avaliagao de
Desempenho valida para o periodo.

Secao III

Da Progressao por Mérito para funcoes comissionadas

Art. 30. A progressao por mérito para fungdoes comissionadas consiste na mudanca de niveis dentro da carreira, no
sentido horizontal da tabela salarial. A progressao por mérito é a elevacdo do salario do empregado em até 3 (trés)
interniveis da tabela salarial e nao ocorrera de forma automatica, mas por mérito, dentro de periodos de tempo.

Art. 31. Além da progressao por mérito na carreira da funcdo comissionada, havera também a progressao por mérito
no cargo de concurso para ocupantes das funcdes comissionadas se ainda houver a possibilidade de evoluir.

Paragrafo unico. Caso o empregado ocupante de funcdo comissionada esteja no ultimo internivel da sua carreira,
qual seja, Junior ou Pleno, este nao podera ter a promocdao por mérito, mesmo que atendidos os requisitos,
devendo permanecer neste internivel. Nesse caso, o empregado evoluird somente na fungdo comissionada.

Art. 32. Em casos de exoneracdo, estas progressoes nao serao incorporadas ao salario base do empregado.

Secao IV
Do Prémio

Art. 33. O prémio consiste em uma liberalidade concedida pelo empregador em forma de valor em dinheiro a
empregado ou a grupo de empregados, em razao de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio
de suas atividades.

Pardgrafo tnico. Poderd ocorrer anualmente, conforme periodo do ciclo avaliativo.

Art. 34. O valor do prémio sera de 1 (um) até 3 (trés) interniveis, conforme avaliagcdo de desempenho multiplicado por
12 (doze) meses recebido em uma rubrica tinica na competéncia que ocorre a meritocracia.

Paragrafo unico. Quando o empregado estiver no dltimo internivel do nivel JR ou PL, este nao podera optar pelo
prémio.

Art. 35. O empregado podera optar pelo prémio ou progressao, com base na melhor classificagdo, de acordo com a
disponibilidade orcamentdria e financeira.

Paragrafo unico. Ao empregado que esta fora da faixa salarial podera ser contemplado com prémio, com base na
melhor classificagdo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira.

TITULO I1I
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 36. A Avaliacdo de Desempenho tem por finalidade o aprimoramento dos métodos de gestdo, a melhoria da
qualidade e eficiéncia do servigo e a valorizacao do profissional.

Art. 37. A Avaliagdo de Desempenho é um processo anual e sistematico de afericdo do desempenho do profissional, e
sera utilizada para fins de programacédo de agoes de capacitagdo e qualificagdo e como critério para a progressao ou
promogao por mérito.

Art. 38. A Avaliacdo de Desempenho sera regulamentada por normativa especifica.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS



Art. 39. Todos os empregados serao enquadrados no ano corrente, conforme cargo de concurso publico ocupado na
empresa.

Paragrafo Unico. Ao empregado fora da faixa salarial, este permanecera inalterado.

Art. 40. No enquadramento para fungdes comissionadas, considerard o salario base mais o valor da gratificagdo atual
para enquadramento na tabela salarial de fungdo comissionada, conforme fungao ocupada.

Paragrafo tnico. Aos empregados que somando o saldrio base mais a gratificagao, ficarem fora da tabela salarial,
estes continuarao a receber o percentual, conforme funcao ocupada.

Art. 41. A partir do ano 2026, sera adotada as descrigoes de fungdo por senioridade.

Art. 42. Embora existam outras motivacbes que possam levar o empregado a demissdo, o empregado que
tiver 2 (duas) Avaliagdes de Desempenho consecutivas abaixo ou igual a 60 pontos, serd demitido por insuficiéncia de
desempenho.

Paragrafo Unico. No caso de gestor, embora existam outras motivacées que possam levé-lo a exoneracéo,
o empregado que obtiver 2 (duas) Avaliacées de Desempenho consecutivas abaixo ou igual a 60 pontos, sera
exonerado da funcao gratificada, voltando a exercer o cargo e funcao de origem, sendo o caso.

Art. 43. Serao considerados cargos em extincdo aqueles existentes no Plano de Cargos e Salarios anterior, mas
inexistentes no novo plano. Estes cargos ficam sem possibilidade de ingresso de novos empregados e serao extintos
conforme ocorrerem os desligamentos dos atuais ocupantes e serao substituidos, ou ndo, por cargos correspondentes
nas carreiras definidas no novo plano.

Art. 44. Os cargos em extingdo deverdo ser enquadrados na Tabela Salarial da sua carreira atual, fazendo jus as
movimentacoes previstas para a carreira, desde que atendidos os requisitos definidos anteriormente.

Art. 45. No Anexo II estd o quadro com os cargos da Companhia.
§ 12. Na coluna “Situacao Atual”, consta a informacao se o cargo estd em extingdo ou ativo.

§ 22. Ficam extintos os cargos do anexo II que contém a informacao "em extingdo" que estiverem vagos na data da
publicacao.

Art. 46. Para fins de reenquadramento, os empregados que estiverem no exercicio do cargo de carreira por ocasido do
inicio da vigéncia da tabela salarial, objeto do anexo I, serdo enquadrados, respectivamente, no nivel de efetivagdo ou
no nivel cujo valor do vencimento seja igual ou imediatamente superior ao até entdo percebido na carreira, dentro da
carreira em que o cargo esteja enquadrado.

§ 19. Os empregados que estiverem no exercicio de funcdo comissionada por ocasido do inicio da vigéncia da
tabela salarial, objeto do anexo I, e hoje recebem o piso da funcdo comissionada serao enquadrados,
respectivamente, no primeiro internivel da carreira em que a fungao esteja enquadrada.

§ 22, Os empregados que estiverem no exercicio de funcao comissionada por ocasidao do inicio da vigéncia da
tabela salarial, objeto do anexo I, e hoje recebem o percentual da funcao comissionada serao enquadrados,
respectivamente, no internivel subsequente da carreira, em que a funcao esteja enquadrada, a partir da somatéria
do salédrio base mais o valor da gratificagdo que recebe hoje. A partir do enquadramento na funcao comissionada
este ndo recebera mais percentual.

§ 39 Os empregados que estiverem no exercicio de fungdo comissionada por ocasido do inicio da vigéncia da
tabela salarial, objeto do anexo I, e hoje recebem o percentual da funcao comissionada e ficardao fora da tabela
salarial da funcao comissionada, continuarao recebendo o percentual, conforme art. 14.

Art. 47. Todos os empregados serdo admitidos no nivel de admissdo e apés cumprirem o periodo de experiéncia (90
dias) serdo enquadrados no nivel de efetivacao.

Paragrafo unico. Se o final do periodo de experiéncia ocorrer até o dia 15 do més, a progressao para o nivel de
efetivacao se dara dentro do proprio més. Caso ocorra apds o dia 15, a progressao se dard no més subsequente.

Art. 48. Fica este Plano de Cargos, Carreiras e Salarios aprovado pelo Conselho de Administracgao.

Paragrafo unico. Para fins de implantacéo, sera realizado o enquadramento dos salarios dos empregados na nova
tabela salarial no més de abril do ano corrente.

Art. 49. O Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da Companhia Aguas de Joinville serd valido por 2 (dois anos),
podendo ser renovado pelo mesmo periodo, ou conforme decisdao do Conselho de Administragdo.

Art. 50. Fica revogada a Resolugao 001/2023.



Art. 51. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua aprovacao.

oo Documento assinado eletronicamente por Fabio Rodrigo Schatzmann, Conselheiro (a), em
- (3) 12/05/2025, as 15:10, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n2 21.863, de 30/01/2014.
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ANEXO SEI N¢2 25398958/2025 - CA].CONSAD

ANEXO I - TABELA SALARIAL - BASE ABRIL/2025

Tabela Salarial A - Cargos de Confianga - vie nomesgi

Més de Atualizacdo: Marco
Ano de Awalizagio: 2025
Y% de Reajuste:

CARGO ou % gratificagio

220029 2244301 22.891,87 2334971 2381671
19.154,90 1953799  19.92875  20.327,31 2073388 2114835 ||
| 17.008,00 17.349,18  17.69616  18.050,08 1841109 1877931 |

COORDENADOR 14.016,61 14.296,94 14.582 88 14.874,54 15.172,03 1547547 Il 20%
ESPECIALISTA 12.446,35 1269527 1294918 1320816 1347233 1374177 I
] 11.052,00 1127304 1149850 1172847 1196304 1220230 |

SUPERVISOR 7.833,93 7.990,61 8.150,42 831343 8.479,70 2643,29 Il 10%
6.956,31 708543  7.237,34 7.382,09 7.529,73 768032 If
1] 6.177,00 6.300,54 6.426,55 6.555,08 6.686,18 681991 |

Tabela Salarial B - Efetivos
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Tabela Salarial C - Efetivos Engenharia

Hés de hualiacio: Hargo
Ano de Atualizagio: 2025
% de 3

INTERNIVEIS (2%)
CLASSE  Senioridade A

SR-Senior 1782083  18177.04 1854058 1891139 1928962 1967542 2006892 2047030 2087971

PL-Pleno 1462475 1491724 1521559 1551990 1583030 1614690 1646984 1679924 1713522

JR-Junior 1200200 1224204 1248688 1273662 1299135 1325118 1351620 1378653 1406226
I

ENSINO SUPERIOR

Documento assinado eletronicamente por Fabio Rodrigo Schatzmann, Conselheiro (a), em
12/05/2025, as 15:10, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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s A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo
= verificador 25398958 e o cédigo CRC A4050907.
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