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fguss 22 e COmpanhia Aguas de Joinville

Edital SEI N° 0013282213/2022 — CAJ.DICAF.GGP.DHO

Joinville, 17 de junho de 2022.

Edital SEI N° 001/2022 - CAJ.DICAF.GPP.DHO

EDITAL PROCESSO SELETIVO — JOVEM APRENDIZ 001/2022

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATAGAO EM CARATER TEMPORARIO PARA O PROGRAMA DE APRENDIZAGEM JOVEM
APRENDIZ - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

A Companhia Aguas de Joinville, Estado de Santa Catarina, criada pela Lei Municipal n° 5.054, de 02/07/2004, com base na Lei n°
10.097/2000, no Decreto n° 9.579/2018 e na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, TORNA PUBLICA a realizag&o de Processo
Seletivo Publico, visando o preenchimento de 16 vagas e formagéo de cadastro de reserva para contratagdo de JOVENS APRENDIZES,
dentro do seu Programa de Aprendizagem e com formacéao tedrica oferecida pelo SENAI/SC, dentro do prazo de validade deste
Processo Seletivo Publico, que sera regido pelas normas do presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade da Companhia Aguas de Joinville e do Centro Publico de Atendimento ao
Trabalhador (CEPAT/SAT), obedecidas as normas deste Edital.

1.2. Considera-se aprendiz o disposto no Decreto n® 9.579/2018, para efeito de cumprimento da cota a que se refere o art. 429 da CLT.
0 limite etério fixado neste item nao se aplica aos aprendizes com deficiéncia.

1.3. Os candidatos aprovados na sele¢do serdo convocados em fungéo das vagas existentes para cumprimento da cota a que se refere
o art. 429 da CLT, observando-se o item 1.6 deste Edital e obedecendo a ordem de classificagéo, para assinar o Contrato de
Aprendizagem com a Companhia Aguas de Joinville, que sera regido pelos preceitos da CLT e amparado nas Leis n° 10.097/2000 e no
Decreto n° 9.579/2018, sujeitando-se as normas internas vigentes na Empresa.

1.4. Além da remunerag&o de R$ 1.416,00 (um mil quatrocentos e dezesseis reais), piso Regional de Santa Catarina, estabelecido
conforme a Lei Complementar de SC n°® 797, de 18 de fevereiro de 2022, Artigo 1° Inciso |, reajustado anualmente mediante Lei
Estadual, a Companhia oferece como beneficio o Vale Transporte, o Seguro de Vida e Vale Alimentagao/Refeigao.

1.5. A formagdo minima exigida a ser comprovada na contratagéo serd o Ensino Fundamental Completo, estar matriculado e
frequentando a escola, caso néo tenha concluido o Ensino Médio.
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1.6. Conforme Portaria n® 634/2018 de 09/08/2018, "A parte tedrica do contrato de aprendizagem deve ser desenvolvida pela
entidade formadora, aplicando-se 10% da carga hordria tedrica no inicio do contrato, antes do encaminhamento para a pratica
profissional.., ou seja, no primeiro més de contrato, 10% da carga hordria de atividade tedrica no Curso do SENAI (Servigco Nacional de
Aprendizagem Industrial) — Assistente Administrativo — deverd ser cumprida antes de iniciar a jornada completa, que passard a ser de
40 (quarenta) horas semanais, sendo dividido na proporgéo de 20 (vinte) horas na Companhia e 20 (vinte) horas no SENAI. A escala de
horérios sera tratada de comum acordo entre SENAI e Companhia Aguas de Joinville.

1.6.1. No primeiro més de contrato o salario serd proporcional a carga hordria realizada no SENAI, em atividades tedricas. Nos meses
seguintes, para o pagamento salarial, sera considerada a carga hordria de 40 horas semanais.

1.7. O Contrato de Aprendizagem e o Curso de Assistente Administrativo terdo inicio em janeiro e término em dezembro.
1.7.1. Sao causas de rescisdo antecipada do Contrato de Aprendizagem, conforme Lei 9579/2018, art. 71:

a) desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz;

b) falta disciplinar grave, caracterizada por quaisquer das hipdteses descritas no art. 482 da CLT;

¢) auséncia injustificada a escola, que implique em perda do ano letivo, caracterizada por meio de declaragdo da instituigdo de ensino;
d) a pedido do aprendiz.

1.8. Descri¢do da fungéo:

- receber, expedir e arquivar documentos;

- solicitar e repor material de expediente;

— auxiliar na organizagéo de eventos institucionais;

- manter arquivos fisicos e eletrénicos organizados e atualizados;

- elaborar planilhas e documentos diversos;

- digitalizar e efetuar cépias de documentos;

- atender o publico interno e externo;

- protocolar e entregar documentos, dentre outras atividades administrativas;

— utilizar os sistemas disponiveis na sua area de trabalho.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 As inscri¢des serao realizadas mediante a entrega da documentagao contida no item 2.2, no Posto de Atendimento Central da
Companhia Aguas de Joinville, localizado na Rua XV de Novembro, n® 780, Centro, no horario das 8h00min as 17h00min, onde o
candidato (ou seu representante) entregara a documentag&o, no periodo de 20/06/2022 a 13/07/2022.

2.2 Deverao ser apresentados no momento da inscri¢gdo os seguintes documentos originais e cépias:
a) formulario de inscrigdo preenchido (Anexo XI)

b) original e copia de comprovante de residéncia (somente moradores de Joinville);

c) original e cépia do RG e CPF do candidato;

d) original e cépia do RG e CPF do responsével do candidato;

e) Se Estrangeiro: Registro Nacional de Estrangeiros;

f) Comprovante de Inscri¢do no Cadastro Unico (Folha Resumo atualizada) emitida pelos CRAS ou CREAS do Municipio de Joinville
onde o candidato e sua familia s&o atendidos. A Folha Resumo do Cadastro Unico deveré ter a data, carimbo do CRAS/CREAS, bem
como do Responsavel pelo Atendimento.

g) Laudo médico e requerimento solicitando vaga especial (se candidato PCD — Pessoa com Deficiéncia), conforme item 3.7 (a e b)
deste Edital.

h) Atestado de frequéncia escolar atual (devera ser dos ultimos 30 dias), caso ndo tenha concluido o Ensino Médio; ou Certificado de
Conclus&o ou Histdrico Escolar do Ensino Médio (para os que ja concluiram);

i) Declaracéo de Autenticidade de Documentos e Informagdes (Anexo II)

j) Apresentacdo de documentos, NAO OBRIGATORIOS, que queira incluir para pontuag&o no, sendo eles:



a) Comprovante original atualizado de beneficios sociais: Auxilio Brasil (apresentar ultimo extrato bancério ) e/ou Tarifa Social de Agua,
ambos com ano de validade de 2022.

b) Copia de certificados, constando a carga horaria, de curso de qualificagdo na area administrativa (Nogdes Basicas de Informatica,
Pacote Office e demais cursos da area referida), que também sera usado no desempate, conforme item 5.3, 2°.

I) Ainscrigdo s6 seré efetivada mediante a entrega de todos os documentos exigidos no item 2 deste Edital, ndo podendo ser entregue
de forma parcial.

2.3. 0 candidato impossibilitado de apresentar o original do documento oficial de identificagdo com foto, por motivo de perda, roubo ou
extravio, devera apresentar original e cépia de Boletim de Ocorréncia emitido por autoridade policial competente, expedido hd no
maximo, 90 (noventa) dias.

2.4 Nao haverd inscrigdo por outro meio que ndo seja conforme o descrito nos itens 2.1 e 2.2.

2.5. Ao se inscrever o candidato declara conhecer e aceitar as instrugdes e as condi¢des do processo seletivo, estabelecidas neste
Edital e em seus anexos, bem como eventuais alteragdes, comunicagdes, instrugdes e convocagdes publicadas no Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.6. Alinscrigdo é gratuita.

2.7. Para se inscrever, o candidato deverd cumprir os seguintes requisitos:
a. Residir em Joinville.
b. Ter no minimo 16 (dezesseis) anos completos e no maximo 18 (dezoito) anos completos, no momento da inscrigéo.
c. Estar cursando no ano de 2022 o 9° ano do Ensino Fundamental ou o Ensino Médio, ou com Ensino Médio completo.
d. N&o ter trabalhado como aprendiz na Companhia Aguas de Joinville em anos anteriores.

2.8. 0 limite etdrio maximo de que trata o item 2.7(b) ndo se aplica aos aprendizes com deficiéncia,

2.9. Poderd efetuar inscricdo somente um adolescente por familia.

2.10. O candidato somente serd considerado inscrito nesta selegédo apds ter cumprido todas as instru¢des descritas neste Edital e em
todos os seus Anexos.

2.11. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital. O ndo
pronunciamento do candidato nos prazos estabelecidos, a ndo observancia das regras do presente Edital, a ndo apresentacédo de
qualquer documento comprobatério solicitado neste edital ou a apresentacdo de documentos falsos ou invalidos, elimina
definitivamente o candidato do processo seletivo.

2.12. A Companhia Aguas de Joinville, o Centro Publico de Atendimento ao Trabalhador (CEPAT/SAT) e os Centros de Referéncia
oriundos da Secretaria de Assisténcia Social (CRAS/CREAS) se eximem das despesas com postagens, viagens, estadas e alimentagéo
dos candidatos para a participagdo em todas as etapas do processo seletivo.

2.13. Para efetuar a inscrigdo neste processo seletivo, o candidato deverd comparecer no periodo de 20/06/2022 a 13/07/2022, das
8h00min as 17h00min, no Posto de Atendimento Central da Companhia Aguas de Joinville, localizado na Rua XV de Novembro, n® 780,
Centro, para apresentagdo dos documentos listados no item 2.2.

2.14. A inscricdo s6 serd homologada apds a entrega de toda a documentagdo no Posto de Atendimento Central da Companhia Aguas
de Joinville, localizado na Rua XV de Novembro, n® 780, Centro, conforme item anterior.

2.15. O candidato devera acompanhar, a partir de 18/07/2022, pelo site https://www.joinville.sc.gov.br (https://www.joinville.sc.gov.br/),
arelagdo dos candidatos homologados.

3. AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1. Em consonancia ao Decreto n°® 9508/2018, Artigo 1°, I, as pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no
presente Processo Seletivo, para a contratagdo por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, de que trata a Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, respeitada a compatibilidade entre a fungédo Assistente Administrativo e
a deficiéncia declarada. Para tais pessoas serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas.

3.2. O primeiro candidato classificado na lista especial de classificagdo dos candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia sera contratado para ocupar a quinta vaga aberta no prazo de validade do Processo Seletivo, enquanto os demais
contratados, na rigorosa ordem de classificagéo, a cada intervalo de 5 (cinco) vagas.

3.3. Em caso de aprovagao no Processo Seletivo, o candidato com deficiéncia tera seu nome constando na listagem de classificagao
geral e também na listagem de vagas reservadas, sendo que serd chamado para admissao a partir da listagem em que a chamada
acontecer antes.
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3.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°
3.298/99.

3.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 9508/2018, particularmente em
seu artigo 2°, participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo da
pontuagao e aos critérios de aprovagao.

3.6. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato marcard a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar a
documentag&o (original e cdpia) conforme item 2.13.

3.7. Deverao ser entregues os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel) emitido hd menos de um ano, atestando o tipo e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia e a
caracterizagdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular do cargo.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia, conforme modelo no Anexo Il deste Edital. Os pedidos
devem ser formalizados por escrito utilizando o préprio anexo e serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8. 0 candidato devera entregar o laudo médico e o respectivo requerimento no momento da inscrigdo. Caso contrario, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas. Neste caso, o candidato inscrito concorrerd com os
demais candidatos.

3.9. Ndo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visuais passiveis de corre¢gdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.10. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo, no processo admissional, serdo submetidos a exames médicos e
complementares, a cargo da Companhia Aguas de Joinville, que avaliardo a sua condig&o fisica e mental, conforme estabelecido no
artigo 5° do decreto 9508/2018.

3.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

4. DA SELEGAO
4.1. Este processo seletivo serd composto de 05 etapas:

a) A Inscrigdo presencial, mediante apresentagéo de toda documentagéo (item 2.2), se dara no Posto de Atendimento Central da
Companhia Aguas de Joinville, localizado na Rua XV de Novembro, n® 780, Centro, conforme o item 2.13 deste Edital;

b) Classificag&o final, conforme o item 4.2 deste Edital;

¢) Convocagéo;

d) Exames médicos pré-admissionais (eliminatérios) e avaliagao psicolégica, a cargo da Companhia Aguas de Joinville;
e) Contratag3o.

4.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, em fungao da soma das pontuagdes referentes a:

Programas Sociais Pontuagao

Familias acompanhadas no Servico do CREAS e inscritas no CADUNICO. 5

Familias atendidas e acompanhadas no Servigo do CRAS e inscritas no CADUNICO.4

Beneficiario Programa Auxilio Brasil/2022 3
Programa de Tarifa Social da Agua/2022 2
Certificado de Curso conforme item 5.3, 2°. 1

4.3. A pontuacao total da classificagédo sera cumulativa, subdivididos igualmente por item de pontuagéo e correspondendo ao
somatorio destes.

4.4. A pontuagao descrita no item 5.1 levard em consideragdo os documentos no momento da comprovagao de requisitos, conforme
item 4.1. b:

a) Formulario de Inscrigdo preenchido (ANEXO XI).



b) Cépia atual da fatura de 4gua para comprovar que é beneficiario da Tarifa Social de Agua/2022.
c) Ultimo extrato bancério, se inscrito no Programa Auxilio Brasil/2022.

d) Cépia de certificados, constando a carga horaria, de curso de qualificagdo na area administrativa (Nogdes Basicas de Informatica,
Pacote Office e demais cursos da area), que também serd usado no desempate, conforme item 5.3, 2°.

5. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

5.1. A pontuagéo final (nota) do candidato sera calculada considerando-se o somatério da pontuag&o obtida na selegéo, conforme
disposto no item 4.2. deste Edital.

5.2. Serdo divulgadas 2 (duas) listas de classificagdo, de acordo com o que consta no item 3 do presente Edital.

5.3. Em caso de igualdade na pontuagéo final (nota), para fins de classificagdo, sera obedecido o seguinte critério de desempate, na
ordem abaixo:

1° - Tiver menor idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

2° — Participagdo em curso de qualificagdo em area administrativa (Noges Bdsicas de Informética, Pacote Office e demais cursos da
area), com certificagdo constando a carga horaria do curso, sendo que cada 4 horas de curso realizado equivalem a 1 ponto.

3° — Renda per capita familiar.

Sem Renda 5
até RS 606,00 4
RENDA De 606,00 a R$1.212,00 3

De R$1.213,00 até R$2.424,00 |2

De R$2.425,00 até R$3.636,00 1

6. DOS RECURSOS

6.1. Admitir-se-a Recurso, devidamente fundamentado, quanto ao indeferimento da inscri¢cdo e do resultado da pontuagao final do
Processo Seletivo, informando as razdes pelas quais discorda.

6.2. O prazo para interposi¢do de Recurso quanto ao indeferimento da inscrigéo sera de 1(um) dia Util contado da homologagédo da
inscrigdo, conforme cronograma (Anexo X) e os recursos deverdo ser entregues no Posto de Atendimento da Companhia Aguas de
Joinville- CAJ, localizado na Rua XV de Novembro n° 780, das 8h00min as 17h00min conforme contido no Cronograma Anexo X.

6.3. O prazo para interposigdo de Recurso quanto a lista preliminar de classificagdo, conforme cronograma (anexo X), sera de 1(um) dia
util apés a publicagéo, no site da Companhia Aguas de Joinville (www.aguasdejoinville.com.br) (http://www.aguasdejoinville.com.br/)
e no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio, da lista de aprovados a que se refere o item 5.2.

6.4. Os recursos, relativos a classificagéo dos inscritos, deverdo ser preenchidos (conforme modelo do Anexo VIl deste Edital) e
entregues no Posto de Atendimento Central da Companhia Aguas de Joinville, localizado na Rua XV de Novembro, n® 780, Centro, no
horério das 8h00min as 17h00min, conforme contido no Cronograma (Anexo X).

6.5. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou em desacordo com este Edital.
6.6. Os recursos devem ser fundamentados com argumentacéao légica e consistente.
6.7. Nao serdo aceitos os Recursos interpostos destinados a eventos diversos dos mencionados no item 6.1.

6.8. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para Recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

a. A Banca Examinadora serd composta pela coordenagéo do Servigo de Atendimento ao Trabalhador, juntamente com duas
técnicas da area.

6.9. Os Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas no item 6 nao serdo avaliados.

6.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 6.8 e 6.9 havera, eventualmente, alteragdo da classificagéo inicial obtida para uma
classificagao superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo atenda mais os requisitos de
classificagao estipulados neste Edital.
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6.11. As decisdes dos Recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, no site da Companhia Aguas de Joinville
(www.aguasdejoinville.com.br) (https://sei.joinville.sc.gov.br/sei/controlador.php?
acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=10000002527902&arvore=1&infra_sistema=10000
01008&infra_unidade_atual=110001454&infra_hash=62ae71d1537fcdef16dfd4ae4c560e05492de52ea5818b6fb0229057991195e5) e
no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, e apenas quanto aos pedidos que forem deferidos.

7. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO
7.1. O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos, para ser contratado:
a) ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e em suas retificagdes;

b) ter entre 16 (dezesseis) e 18 (dezoito) anos completos, no ato da inscrigdo, com excegdo daqueles com deficiéncia, para os quais
nao se aplica o requisito de idade maxima;

c) ser aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo e considerado apto em todos os exames médicos admissionais a serem
realizados pela Companhia Aguas de Joinville, os quais serdo custeados pela empresa;

d) ter escolaridade minima exigida prevista no item 1.5 do presente Edital;
€) ndo ter sido contratado anteriormente como jovem aprendiz na Companhia Aguas de Joinville;
f) ter disponibilidade para cumprir a jornada de aprendizagem, conforme previsto no item 1.6 do presente edital.

7.2. Os requisitos estabelecidos neste Edital devem ser obrigatoriamente observados, visto que o ndo atendimento a qualquer um deles
elimina, definitivamente, o candidato do processo seletivo.

8. DA CONVOCAGAO

8.1. Os candidatos classificados e aprovados dentro do nimero de vagas, de acordo com as regras previstas neste Edital e seus
respectivos Anexos, obedecendo a estrita ordem de classificagao, serdo convocados gradualmente e de acordo com as vagas que
surgirem durante a validade do Processo Seletivo, para apresentagdo dos documentos que comprovem os requisitos estabelecidos
neste Edital, para a realizagdo de exames admissionais e para a assinatura do contrato especial de aprendizagem.

8.2. A convocagao a que se refere o item anterior ocorrera por meio de telegrama, com confirmagéo de recebimento no endereco do
destinatario, e indicagao de data, local e horario para comparecimento, sendo de inteira responsabilidade do candidato a observancia
aos itens constantes no Edital.

8.3. A alteragdo do endereco / telefone para contato / endereco eletrdnico do candidato devera ser informada &8 Companhia Aguas de
Joinville, no enderego eletrénico — crc@aguasdejoinville.com.br — ou protocolado pessoalmente ou por terceiro, a Geréncia de Gestao
de Pessoas da Companhia Aguas de Joinville, situada & Rua XV de Novembro, n® 3950, Bairro Gléria, CEP 89216-202, Joinville/SC,
onde devera constar: o nimero do edital, o nome do processo seletivo, 0 nome completo do candidato, RG, CPF e o endereco atual
completo, inclusive com CEP/telefone atual/enderego eletronico atual.

8.4. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e endereco eletronico atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para a
admiss&o, caso ndo seja localizado. Nao lhe cabera nenhuma reclamagao, caso ndo seja possivel &8 Companhia Aguas de Joinville
convoca-lo por falta dessa atualizagao.

8.5. A Companhia Aguas de Joinville e o Centro Publico de Atendimento ao Trabalhador (CEPAT/SAT) néo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
8.6. O candidato convocado pode requerer a sua reclassificagdo, passando para o ultimo lugar da listagem de classificagéo.

8.7. 0 requerimento de reclassificagdo (Anexo V) devera conter justificativa, expressando quais os motivos que levaram o candidato a
tal deciséo, e devera ser entregue &8 Companhia Aguas de Joinville, no prazo estipulado no telegrama de convocagao, para
apresentacdo da documentagéo.

8.8. Uma vez aceita pela Companhia Aguas de Joinville, a reclassificacdo sera de carater definitivo e ndo podera ser cancelada pelo
candidato, seja qual for o motivo alegado.
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8.9. Cada candidato aprovado podera requerer sua reclassificagdo uma tnica vez.

8.10. A Companhia Aguas de Joinville ndo realizara nova chamada para os candidatos que ndo comparecerem & etapa de
comprovagao de requisitos no local, data e horério definidos no ato convocatdrio, sendo esta auséncia considerada desisténcia
automatica e exclusao definitiva do mesmo do processo seletivo.

9. DA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

9.1. Nessa etapa, o candidato classificado deveré apresentar & Geréncia de Gestdo de Pessoas da Companhia Aguas de Joinville,
obrigatoriamente, as cépias e os originais ou fotocopias dos documentos relacionados no item 9.2., no prazo de 5 dias Uteis, contados
da data de recebimento do telegrama de convocagao.

9.2. Deverao ser apresentados os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original (fisica ou digital);

b) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Certiddo de Casamento (se casado);

c) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral, quando for o caso;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, se do sexo masculino, quando for o caso;
e) Carteira de Identidade;

f) 01 (uma) foto 3 X 4;

g) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda - CPF;
h) Registro Nacional de Estrangeiro se for o caso;

i) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando for o caso;

j) Atestado de vacinagdo obrigatéria para os filhos menores de 14 anos, quando for o caso;

k) Histérico Escolar/Diploma/Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental e Declaragdo emitida pela escola, dentro do prazo
maximo de 30 dias, que comprove que estd matriculado e frequentando o Ensino Médio ou Histérico Escolar/Diploma/Certificado de
conclusao do Ensino Médio;

I) Comprovante de residéncia atual;
m) Declaragéo de Bens (se possui ou ndo em seu nome) — conforme ANEXO VI deste Edital;
n) Declaragédo de Ndo Acumulagéo de Cargos Publicos — conforme ANEXO VIl deste Edital;

0) Documento emitido pela Unidade Bésica de Satide, comprovando que o candidato estd em dia com as vacinas para a idade (em
caso de falta de alguma vacina, o candidato terd prazo para a regularizagéo até 60 dias apds a admiss&o).

9.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos comprobatérios citados acima ou a apresentagao de documentos falsos ou
invalidos, elimina o candidato definitivamente do processo seletivo.

10. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

10.1. Os candidatos aprovados na etapa de comprovagao de requisitos, conforme critérios estabelecidos no item 9 do presente Edital,
serdo encaminhados para a realizagdo de exames médicos admissionais e avaliagédo psicoldgica.

10.2. O candidato com deficiéncia que for convocado para a etapa de Exames Médicos devera submeter-se aos exames médicos
admissionais e também aqueles necessérios a comprovagao da deficiéncia declarada e de compatibilidade para o exercicio da
atividade.

10.3. No momento do Exame Médico o candidato que declarar-se com deficiéncia deverd levar o Laudo Médico original ou cépia legivel
de comprovacgéao da deficiéncia, conforme item 3.7, alinea a.

10.4 A critério da Junta Médica Oficial ou do Médico do Trabalho responsével pelo parecer conclusivo da aptidao ou inaptiddo, poderdo
ser requisitados exames complementares, custeados pela Companhia Aguas de Joinville.

10.5. O candidato que n&o for considerado apto nos exames médicos serd eliminado definitivamente do processo seletivo.

10.6. A avaliagdo psicoldgica ndo tera carater eliminatério. Esta serd realizada com o objetivo de analisar o perfil psicolégico do
candidato, possibilitando que seja alocado na vaga que melhor se adeque ao seu perfil, e para identificar necessidades de
desenvolvimento.



11. DA CONTRATAGAO

11.1. Os candidatos aprovados em todas as etapas do processo seletivo e dentro do quantitativo de vagas, na forma estabelecida
neste edital, serdo convocados por telegrama, para assinatura do CONTRATO ESPECIAL DE APRENDIZAGEM junto & Companhia Aguas
de Joinville, sujeitando-se as normas internas desta empresa, de acordo com a classificagéo obtida e a necessidade da empresa, o
qual sera regido pelos preceitos da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

11.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo comparecer na data, horario e local estipulados no telegrama de inicio, para
assinatura do CONTRATO ESPECIAL DE APRENDIZAGEM e inicio das atividades.

11.3. A Companhia Aguas de Joinville reserva-se o direito de proceder as contratagdes, em niimero que atenda as necessidades da
empresa e de acordo com as vagas que forem criadas no prazo de validade deste processo seletivo.

11.4. O Contrato Especial de Aprendizagem tera inicio em janeiro e término em dezembro, ao final do qual serd automaticamente
extinto.

11.5. O candidato aprovado, menor de 18 anos, deverd comparecer para assinatura do Contrato Especial de Aprendizagem
acompanhado do representante legal, bem como devera apresentar, obrigatoriamente, a copia e o original do RG e CPF do
representante legal.

11.6. Estarad automaticamente eliminado o candidato que ndo comparecer, no prazo estipulado, para assinatura do Contrato Especial de
Aprendizagem e inicio das atividades.

12. DOS CONCEITOS PARA FINS DESTE EDITAL

12.1. SUAS: O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS é um sistema publico que organiza, de forma descentralizada, os servigos
da Assisténcia Social no Brasil. Instituido para garantir protecdo a familia, maternidade, infancia, adolescéncia e velhice, visando a
redugdo de danos e prevengdo de vulnerabilidades e risco social, organiza suas agdes através da Protegdo Social Basica e da Protegdo
Social Especial.

12.2. Vulnerabilidade Social: No ambito do SUAS, a vulnerabilidade social representa a conjugacao de fatores, envolvendo as
caracteristicas do territério, as fragilidades dos sujeitos ou caréncias das familias, grupos ou individuos e, ainda, as deficiéncias na
oferta e acesso a politicas publicas.

12.3. Risco: Trata-se de um conjunto de eventos que requerem o desenvolvimento de esforgos de prevencao ou enfrentamento para a
reducdo de seus agravos. Caracterizam-se como situagdes de riscos as violagdes de direitos e a fragilizagdo ou rompimento de
vinculos familiares ou comunitarios.

12.4. Protegao Social Basica: Destinada a prevengao de riscos sociais e pessoais entre familias e individuos, cujos direitos estejam
ameagcados. Visa o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e a promogao do acesso a servigos, beneficios, projetos e
programas sociais de enfrentamento as situagdes de risco e vulnerabilidade social.

12.5. Protegado Social Especial: Modalidades Média e Alta Complexidade — Busca proteger familias e individuos em situagdo de direitos
violados em consequéncia de abandono, maus tratos, abuso sexual; cumprimento de medidas socioeducativas, situagédo de rua, entre
outros. Suas agoes visam a qualidade na atencéo protetiva e de reinsergéo.

12.6. Programa Auxilio Brasil: Programa de transferéncia direta de renda que beneficia familias em situagédo de pobreza e de extrema
pobreza do Pais.

12.8. Renda familiar mensal: E a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos neste
célculo os recursos recebidos de programas sociais, tais como o Programa Auxilio Brasil, Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC
e outros.

12.9. Familia: E a unidade nuclear composta porum ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, sendo, obrigatoriamente, todos
moradores de um mesmo domicilio.

12.11. Curso de aprendizagem: Compreende as atividades tedricas e praticas através das quais o aprendiz recebera a qualificagdo
necessaria. Estas serdo ministradas pelo Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, ou outras entidades qualificadas
em formagdo técnico - profissional metédica.

12.12. Aprendiz: E o adolescente ou jovem com idade minima de 14 anos completos e idade maxima de 24 anos incompletos, inscrito
em programa de aprendizagem, desenvolvido sob orientagdo de entidade qualificada em formagao técnico-profissional metddica.
A idade méxima nao se aplica a pessoa com deficiéncia.

12.13. Formagao Técnico-Profissional: E a realizagdo concomitante e complementar de atividades tedricas e préticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente escolar e no ambiente real de trabalho.



12.14. Programa de aprendizagem: Programa técnico profissional que prevé a execugao de atividades tedricas e praticas (fase
escolar), sob a orientagdo da entidade qualificada em formagdo técnico-profissional metédica e com atividades praticas
coordenadas pelo empregador (fase empresa).

12.15. Ensino Fundamental |: Refere-se ao ensino do 1° ao 5° ano.
12.16. Ensino Fundamental |l: Refere-se ao ensino do 6° ao 9° ano.

12.17. Ensino Médio: Refere-se aos trés anos de ensino posteriores ao 9° ano.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. O extrato deste Edital (Aviso de Abertura) sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio. Além disso, serd afixado nos
quadros de aviso dos Centros de Referéncia da Secretaria de Assisténcia Social (CRAS/CREAS) do municipio. O inteiro teor deste Edital
seréa disponibilizado no site da Companhia Aguas de Joinville (www.aguasdejoinville.com.br (http://www.aguasdejoinville.com.br/)).

13.2. O Edital de Divulgacdo de Homologagéo Final estara disponivel na integra no site: www.aguasdejoinville.com.br
(http://www.aguasdejoinville.com.br/), e seu resumo serd publicado no Didrio Oficial Eletronico do Municipio.

13.3. Todas as informac®des relativas a contratagéo, apds a publicagéo do resultado final, deverdo ser obtidas junto & Companhia Aguas
de Joinville.

13.4. Ao término do Contrato Especial de Aprendizagem e do curso de qualificagdo, mediante o aproveitamento dos conteddos
programaticos curriculares e a frequéncia minima, atendendo a legislagéo vigente e conforme critérios estabelecidos pelo Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, sera fornecido pela instituigdo de ensino, Certificado discriminando o curso oferecido,
com a respectiva carga hordria e desempenho obtido pelo aprendiz.

13.5. 0 prazo de validade do presente Processo Seletivo, junto & Companhia Aguas de Joinville — CAJ, é de 1 (um) ano, a contar da data
da homologac&o do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Companhia Aguas de Joinville.

13.6. Nao havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados neste processo seletivo, nem serdo aceitos
documentos apds as datas estabelecidas.

13.7. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos seréo resolvidos pela Companhia Aguas de Joinville, no que a cada um
couber.

13.8. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo ou tornar sem efeito a admissao do candidato, desde que verificadas falsidades
ou inexatiddes de declaragdes/documentos ou irregularidades na inscrigdo ou nos documentos.

13.9. A Companhia Aguas de Joinville e o Centro Publico de Atendimento ao Trabalhador (CEPAT/SAT) néo se responsabilizam por
quaisquer textos e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo, ja que os meios de divulgagdo sdo somente os oficiais
constantes neste edital.

13.10. Os itens do Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, feitos por meio de Edital de retificagéo.

13.11. E de responsabilidade dos interessados acompanhar as eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos ocorridos no Edital.

13.12. A lista de cadastro reserva de aprovados sera utilizada quando surgirem novas vagas, durante a validade do Processo Seletivo,
prevalecendo as condigdes e requisitos previstos neste processo seletivo.

13.13. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

Anexo | — Relagdo dos CRAS e CREAS de Joinville/SC;

Anexo Il - Modelo de declaragéo de autenticidade de documentos e informacdes;
Anexo Il - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;

Anexo IV — Informagdes sobre o Cargo;

Anexo V — Modelo de Requerimento de Reclassificagdo em Processo Seletivo;
Anexo VI — Modelo de Declaragéo de Bens;

Anexo VIl - Modelo de Declaragdo de Nao Acumulagao de Cargos Publicos;
Anexo VIII ~-Modelo de Recurso Administrativo;

Anexo IX — Modelo de Declaragéo de Desisténcia de Vaga;

Anexo X — Cronograma.
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Anexo XI — Formulario de Inscrigao

Anexo XIl - Protocolo CAJ - Ficha de Inscri¢do

Giancarlo Schneider

Diretor Presidente

Fabiana Ramos da Cruz Cardozo
Secretaria de Assisténcia Social

Prefeitura Municipal de Joinville

ANEXO |

RELAGAO DOS CRAS - CENTROS DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE JOINVILLE/SC

i

Secretariade (&l
4

(et Prefeitura de
AssisténciaSocial %, Joinville

CRAS JOINVILLE

Enderego: Rua Antenor Douat Baptista, 205 Enderego: Rua Theonesto Westrupp, s/n
Ulysses Guimardes Aventureiro
Telefone: (47) 3438-3636 Telefone: (47) 3437-7359
e-mail: crasadhemargarcia.sas@joinville sc.gov.br e-mail: crasaventureiro.sas@joinville.sc.gv.br
Atende os Bairros: Atende os Bairros:
Adhemar Garcia, Fatima, Jarivatuba Aventureiro, Iririd e Vila Cubatao

e Ulysses Guimaraes

CRAS FLORESTA

Endereco: Rua Maracuja, 620 Endereco: Rua Republica da China, 222
Comasa Floresta
Telefone: (47) 3422-3483 Telefone: (47) 3454-4074
e-mail: sas.ups.crasco@joinville.sc.gov.br e-mail: sas.crasfl@joinville.sc.gov.br
Atende os Bairros: Atende os Bairros:
Boa Vista, Comasa, Espinheiros, América, Anita Garibaldi, Atiradores, Bucarein,
Jardim Iririt e Centro, Floresta, Gléria, Guanabara, Itaum, Profipo,
Zona Industrial Tupy Saguaqu e Santa Catarina
Endere¢o: Rua Crater, s/n Endereco: Rua Minas Gerais, 5527
Jardim Paraiso Marro do Meio
Telefone: (47) 3427-2980 Telefone: (47) 3454-9092
e-mail: sas.ups.crasjp@joinville.sc.gov.br e-mail: sas.ups.crasmma@joinvillesc.gov.br
Atende os Bairros: Atende os Bairros:
Bom Retirg, Jardim Paraiso Morro Do Meio, Nova Brasilia e Sao Marcos

e Jardim Sofia

CRAS PARQUE GUARANI

Enderego: Rua Jodo Luiz de Miranda Coutinho, 845 Endereco: Rua das Pitangas, 350
Paranaguamirim Parque Guarani
Telefone: (47) 3466-4270 Telefone: (47) 3465-3495
e-mail: sas.ups.craspa@joinville.sc.gov.br e-mail: sas.ups.craspg@joinville.sc.gov.br
Atende o Bairro: Atende os Bairros:
Paranaguamirim Boehmerwald, Itinga, Jodo Costa,

Parque Guarani e Petropolis

CRAS PIRABEIRABA

Endere¢o: Rua Pastor Dommel

(Anexo ao terminal de dnibus de Pirabeiraba) Atendimentos:
Pirabeiraba : "
Telefone: (47) 3424-1048 Segunda a Sexta-Feira
e-mail: sas.ups.craspi@joinville. sc.gov.br 8h as 17h

Atende os Bairros:
Losta e Silva, Dona Francisca, Pirabeiraba, Rio Bonito,
Santo Antdnio, Vila Nova e Zona Industrial Norte
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RELAGAO DOS CREAS - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE JOINVILLE/SC



CREAS 1
Localizagdo: Rua Vereador Alfredo Zimmermann, 174 - ltaum — 89210-030, Joinville — SC

Horario ao publico: segunda a sexta, 7h as 19h, exceto feriados e pontos facultativos
(https://www.joinville.sc.gov.br/publicacoes/calendario-de-feriados-e-pontos-facultativos-do-municipio-de-joinville/)

Setor de atendimento: recepgao da unidade

Canais para comunicagao: (47) 3429-9956

CREAS 2
Localizagéo: Av. Cel. Proc6pio Gomes, 830 — Bucarein — 89202-422, Joinville — SC

Horario ao publico: segunda a sexta, 7h as 19h, exceto feriados e pontos facultativos
(https://www.joinville.sc.gov.br/publicacoes/calendario-de-feriados-e-pontos-facultativos-do-municipio-de-joinville/)

Setor de atendimento: recepgao da unidade

Canais para comunicagao: (47) 3422-6925 | (47) 3433-5123 | sas.upe.creas2@joinville.sc.gov.br

CREAS 3
Localizagdo: Rua Almirante Tamandaré, 222 — América — 89204-140, Joinville - SC

Horario ao publico: segunda a sexta, 7h as 19h, exceto feriados e pontos facultativos
(https://www.joinville.sc.gov.br/publicacoes/calendario-de-feriados-e-pontos-facultativos-do-municipio-de-joinville/)

Setor de atendimento: recepgao da unidade

Canais para comunicagao: (47) 3445-0851 | sas.upe.creas3@joinville.sc.gov.br

ANEXO Il

DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE DE DOCUMENTOS E INFORMACOES

Eu CPF

RG com enderego cito a rua Bairro

DECLARO que os documentos e informacgdes apresentados para a matricula, sejam eles cdpias fotostaticas ou originais apresentam
informagdes veridicas. DECLARO também que sou conhecedor(a) dos termos descritos no Capitulo Il — Da falsidade Documental, do

Codigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei N° 2.848/1940), bem como Lei 13.726/2018:

art. 3° — Na relagdo dos érgaos e entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com o cidadao, é
dispensada a exigéncia de:

§2° - Quando, por motivo ndo imputavel ao solicitante, ndo for possivel obter diretamente do érgéo ou entidade responsével
documento comprobatdério de regularidade, os fatos poderdo ser comprovados mediante declaragao escrita e assinada pelo cidadéo,
que, em caso de declaracio falsa, ficara sujeito as san¢des administrativas, civis e penais aplicaveis.

Falsificagdo do selo ou sinal publico: “Art. 296 - Falsificar, fabricando-os ou alterando-os: | - selo publico destinado a autenticar atos
oficiais da Unido, de Estado ou de Municipio; Il — selo ou sinal atribuido por lei a entidade de direito publico, ou a autoridade, ou sinal
publico de tabelido: Pena - recluséo, de dois a seis anos, e multa.”

Falsificagdo de documento publico: “Art. 297 - Falsificar, no todo ou em parte, documento publico, ou alterar documento publico
verdadeiro: Pena — recluséo, de dois a seis anos, e multa.”

Falsificagdo de documento “Art. 298 — Falsificar, no todo ou em parte, documento particular ou alterar documento particular verdadeiro:
Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa.”

Falsidade ideoldgica “Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagéo ou alterar a verdade sobre
fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e
multa, se o documento é particular.”
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Joinville, _/_ /2022

Declarante/Responsavel

(constar como componente da familia no resumo do CADUNICO, ndo podendo ser menor de idade)

ANEXO Ill

MODELO DE REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentando LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo,
com base no laudo):

Tipo de deficiéncia:

Cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres).

E obrigatéria a apresentacido de LAUDO MEDICO com CID.

(Datar e assinar)

Assinatura

ANEXO IV
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INFORMAGOES SOBRE O CARGO

Cargo Requisito minimo Total de vagas

Ensino fundamental completo, cursando o Ensino
Médio*.

Jovem Aprendiz — Assistente Administrativo 16

*Comprovagao da Escolaridade exigida: Historico Escolar/Diploma/Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental e Declaragdo emitida pela
ensino, dentro do prazo maximo de 30 dias, que comprove que esta matriculado e frequentando o ensino médio; ou Histérico Escolar/Diploma/(
conclusao do Ensino Médio.

** Piso Estadual estabelecido conforme Lei Complementar n® 797 de 18 de fevereiro de 2022.

Descrigao do Cargo: Jovem Aprendiz — Assistente Administrativo

— Receber, expedir e arquivar documentos;

- solicitar e repor material de expediente;

- auxiliar na organizagao de eventos institucionais;

- manter arquivos fisicos e eletronicos organizados e atualizados;
— elaborar planilhas e documentos diversos;

- digitalizar e efetuar cépias de documentos;

— atender o publico interno e externo;

- protocolar e entregar documentos, dentre outras atividades
administrativas;

— utilizar sistemas disponiveis em sua area de trabalho.

ANEXO V

MODELO DE REQUERIMENTO DE RECLASSIFICAGAO EM PROCESSO SELETIVO

EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE

Eu de nacionalidade , estado civil , hascido em
,inscrito no R.G. sob o n.° / e C.PF.sobon.° vem respeitosamente a presenca de Vossa
Senhoria para expor e ao final requerer o seguinte:

0 requerente foi aprovado no PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATAGAO EM CARATER TEMPORARIO PARA O PROGRAMA
DE APRENDIZAGEM JOVEM APRENDIZ — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, aberto pelo Edital 001/2022 aprovado na colocagéo.




No corrente més, o requerente foi convocado para apresentagdo dos documentos que comprovem os requisitos estabelecidos no
referido Processo, sendo que, no entanto, tem apenas interesse em que seja reclassificado, em razédo de que ............cccece........, de modo
a permanecer na lista de aprovados, autorizando desde ja a convocacgao do préximo candidato.

Diante do exposto, com o devido acatamento e respeito, requer a Vossa Senhoria a reclassificagdo postulada, permanecendo na lista
dos aprovados PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATAGAOQ EM CARATER TEMPORARIO PARA O PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM JOVEM APRENDIZ — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, aberto pelo Edital n® 001/2022 e aguardando eventual nova
convocagao.

Nestes termos, pede-se deferimento.

Nome:

Assinatura do candidato:

Joinville, / /2022.

ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE BENS
Declaro para os devidos fins que eu (nome, CPF), residente em (enderego completo) ndo possuo bens em meu nome.
Ou

Declaro para os devidos fins que eu (nome, CPF), residente em (enderego completo), possuo o(s) seguinte(s) bem(s) em meu nome:

Listar os bens.

Joinville, _/_/___.

Assinatura

CPF

ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

Eu,




declaro, para fins de admisséao no cargo de Jovem Aprendiz do Quadro de Pessoal da Companhia Aguas de Joinville, conforme
aprovagao no Processo Seletivo n® 001, de 2022, que néo exergo outro cargo, emprego ou fungéo publica no @mbito da Administragao
Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo art. 37, inciso XVI da CF/88.

Joinville, ____de de

Assinatura

ANEXO Vi

MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo 001/2022 para o Programa Jovem Aprendiz da Companhia Aguas de Joinville.

Nome:

Enderego completo:

CEP:

Numero de inscrigéo:

CPF:

RG:

Etapa objeto do recurso:
Argumentagédo do candidato:
Local/ Data:

Assinatura do candidato/responsavel:

ANEXO IX

MODELO DE DECLARAGAO DE DESISTENCIA DE VAGA

Eu, brasileiro(a), inscrito(a) no CPF sob o n°® residente e domiciliado(a) a
Rua: n° Bairro: na cidade de Joinville/SC, candidato(a) aprovado(a) no
Editaln°_____ classificado(a)em______lugar para o provimento da vaga de Jovem Aprendiz na Companhia Aguas de




Joinville, conforme resultado final homologadoem __/____/ , venho pela presente DECLARAR A MINHA DESISTENCIA A VAGA

para a qual fui nomeado(a) por meiodo Aton°®____, publicado no Diério Oficial do Municipio de Joinville, na data de
R — Segao Pagina____ .

Joinville,__/__/ .

Nome legivel

ANEXO X

Companhia Aguas de Joinville Q .@é

Pre[eiiura de

Aguas de Joinville Joinville

CRONOGRAMA

EVENTOS DATA
Publicagao do Edital no Jornal do Municipio 20/06/2022
/Abertura de inscrigoes 20/06/2022
Encerramento das inscri¢gdes 13/07/2022
Publicagdo da homologagéo das Inscrigdes 18/07/2022
Inicio do prazo para recursos quanto as inscri¢gdes 18/07/2022
Fim do prazo de recursos quanto as inscri¢gdes 19/07/2022
Divulgacgdo da andlise de recursos quanto as inscrigdes 20/07/2022
Publicagdo da lista preliminar de classificados 25/07/2022
Inicio do prazo para recursos quanto a lista preliminar de classificados|25/07/2022
Fim do prazo de recursos quanto a lista preliminar de classificados  [26/07/2022
Divulgacao da andlise dos recursos da lista preliminar de classificados27/07/2022
Publicagdo da homologagéo do resultado final do Processo Seletivo |03/08/2022

ANEXO XI

Q)

Companhia Aguas de Joinville :
Joinvilie

LAgL!“as“ de Joinville

FORMULARIO DE INSCRIGAO

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ 2022 DA COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE



Nome do candidato:

Data de nascimento.___/__/ RG: CPF:

Estado civil: Género:

Endereco:

Bairro: CEP:

Telefone residencial: Telefone celular:

e-mail:

Escolaridade: (Anexar Atestado de frequéncia ou certificado de concluséo do Ens.Médio)
(' )Concluindoo9°anoem 2022 () Cursandooensinomédio ( ) Ensino médio concluido
Vocé possui alguma deficiéncia?

() *Sim - Qual (ANEXAR LAUDO MEDICO conforme item 3.7 letra “a” no Edital 001/2022)

( ) Néao
Responséavel Familiar (constar como componente da familia no resumo do CADUNICO, ndo podendo ser menor de idade)

NOME :

Parentesco: ( )Pai ( )Mae ( ) Outro (componente da familia, contido na folha resumo do CADUNICO) -

RG: CPF:

Telefone:

Usudrio inscrito no cadastro unico, encaminhado pelo:

() CRAS: ou

( ) CREAS

Assinatura do candidato:

Assinatura do Responsével (se menor de idade):

ANEXO XII

Companhia Aguas de Joinville Q N

Prefeitura de

égugsdqe Joinville Joinville

Ficha de inscrigédo n°:

PROTOCOLO CAJ : CHECK LIST DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS / Edital 001/2022 Jovem Aprendiz

CANDIDATO:

CPF:

Solicitamos a comprovagao de todos os dos documentos abaixo relacionados (conferir originais com cépias):

DESCRIGAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES ORIGINAL |COPIA |VISTO

RG e CPF do candidato (Se Estrangeiro: Registro Nacional de Estrangeiros) X

RG e CPF do responsavel (Se Estrangeiro: Registro Nacional de Estrangeiros) X




Comprovante de residéncia de Joinville X
Ficha de inscrigédo preenchida X
Comprovante de Inscrigdo no Cadastro Unico atualizado (Folha resumo) X
Atestado de frequéncia escolar atualizado (30 dias) do 9° ano do Fundamental X
ou atestado de frequéncia/concluséo do ensino médio.
Laudo médico (cépia legivel ou original), se for candidato PCD (validade 1 ano)

X X
*Para os candidatos PCD n&o ha limite superior de idade para inscrigéo.
Requerimento solicitando vaga especial (modelo — anexo Ill), se for candidato i
PCD
Comprovante original atualizado de beneficio social: Auxilio Brasil (tltimo i
extrato bancério)(opcional)
Ultima Tarifa Social de Agua se for familia contemplada por este beneficio X
(opcional).
Apresentagao de documento referente a curso de qualificagéo relacionado a X
rotinas administrativas (opcional)
Declaragdo de Autenticidade de Documentos e Informagdes (anexo I1) X

Assinatura legivel do responséavel pela entrega dos documentos:

Grau de parentesco:

o . o o
Companhia Aguas de Joinville Q ﬁé
Aguss deJoinule  JGinviiie

Via candidato
RECIBO DE DOCUMENTAGAO ENTREGUE
Ficha de inscrigao n°:

A Companhia Aguas de Joinville, atesta ter recebido os documentos solicitados no Edital 001/2022 — Jovem Aprendiz do
candidato, portador do CPF n° nadata___/____/2022.

Assinatura do responsavel pelo atendimento:

OBS: Este recibo comprova somente o recebimento da documentacgéo, pois a analise dos documentos e classificagao sera realizada
posteriormente pelo Centro Publico de Atendimento ao Trabalhador, conforme ltem 2 do Edital 001/2022.

“& Documento assinado eletronicamente por Fabiana Ramos da Cruz Cardozo, Secretario (a), em 17/06/2022, as 13:14, conforme a Medida
7 by Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Giancarlo Schneider, Diretor (a) Presidente, em 17/06/2022, as 15:07, conforme a Medida Proviséria
n®2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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